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Resumen. En el momento actual existe confusion entre dos con-
ceptos, por una parte la incapacidad temporal por riesgo clinico
durante el embarazo y por otro lado el riesgo durante el embarazo
relacionado con la actividad laboral de la trabajadora, esta confusion
también se extiende a los tramites administrativos que esta situa-
cion comporta; esto ha dado lugar a la elaboracion de un Protocolo
especifico para estos casos.

Es fundamental la valoracion técnica del puesto de trabajo para de-
terminar los riesgos a los que pueda estar expuesta la trabajadora
embarazada, con el objetivo de evitar que estos riesgos puedan afec-
tar la seguridad y salud de la trabajadora y su descendencia

Es importante mantener la comunicacion entre las partes implica-
das: médicos clinicos, médicos de los Servicios de Prevencion y la
Unidad Médica de la Direccion Provincial del Instituto Nacional de
la Seguridad Social (INSS) para la orientacion y asesoria en muchos
de estos supuestos.
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THE ROLE OF AN OCCUPATIONAL HEALTH SERVICE IN MANAGING
PREGNANCY RISK

Abstract:The Misunderstanding between sick leave due to clinical
risk during pregnancy and the situation of risk at work during preg-
nancy, as well as the paper work arising from this latest situation, has
led to the creation of a protocol.

It becomes essential to do a technical assessment of the work place,
in order to determine the risks that the pregnant worker could be
exposed, to avoid them being a risk to her safety, her health and her
progeny.

It is also important to mention the communication among all parts in-
volved: clinical doctors, occupational health doctors and the Medical
Unit of the local Direction of the National Institute of Social Insuran-
ce, for guidance and assessment in many cases.
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