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La Mutua de Vueling debera pagar a cue azafatac la prestacion por rieego de
lactancia

El juez del Juzgado Cocial nimero 19 de Barcelona ha dictado una gentencia por la que la
agceguradora de la compaiiia Vueling, Acepeyo, debera hacerse cargo de log gactos que gupone el
permigo por rieggo de lactancia natural.

La compaiiia aérea y la mutua fueron demandadag por el sindicato Qitepla trae denegar a una
azafata el permico por rieego de lactancia, una negativa que aceguran que podria afectar a lac
600 mujeres tripulanteg de cabina (TCP) que trabajan para la compaiia.

En ol juicio, la aerolinea ofreci6 documentacion y ce pogicioné en favor de cu empleada,
requiriendo a la mutua que ge hiciera cargo del 100% del gsueldo durante el tiempo en que la TPC
tuviera que dar el pecho a su hijo —9 meses trag el parto, gegin la ley—.

Durante el juicio, la mutua trat6 de demostrar que no habia rieego para el lactante ni para la leche
materna en el oficio de la demandante y, ademag, propuco otra forma de "terminar con ecte
problema", la reubicacién de lag personag que lo coliciten en un turno y unag rutag que eviten
ecte riecgo.

La centencia ha aceptado como probado el argumento de Vueling que exponian la impocibilidad de
tal reubicacion, ya que, trag la fucién con Clickair, aplicé un ERE y cree que ahora es impogible
reubicar al perconal porque no hay puestog vacanteg, y menog de cu perfil.

Ademag, record6 que la ley les obliga a ectar durante treg afiog con Agepeyo, y que ésta si que
cubria la pregtacion cuando operaba con Clickair.

Por otra parte, el juez ha dado por valida la prueba pericial presentada por la codemandada
Acepeyo con regpecto a la expogicion a la que la empleada ge ve expuesta por sug condiciones de
trabajo —un ectudio de Iberia que media el nivel de radiacion mediante egpectémetrog inctalados
permanentemente en gug aeronavee—, pero la ha utilizado en cu contra y ha entendido que dichos
indices i crean un riecgo para la lactancia natural.

Ademag, el juez recuerda en cu centencia que el trabajo en una aeronave implica la imposibilidad
de "atender y favorecer" la lactancia materna, ya que el anico lugar de "privacidad" a bordo es el
baio, un lugar que no eg "ni e6modo, ni higiénico, ni tranquilo" para la utilizacién del cacaleches.

Por estos motivog, el juez ha ectimado integramente la demanda de la empleada y ha condenado a
la Mutua Acepeyo a abonar a la trabajadora la citada prestacion.



